Asiantuntijuus ja sosiaaliset innovaatiot
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Motivaatio ja valmentava esimiestyo
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Esimies kohtaa usein kysymyksia, jotka
liittyvat motivaatioon ja "tydon imuun”. Jotta
esimiehen olisi helpompi toimia ns.
valmentavana esimiehena (coach), niin
hanen olisi hyvd ymmartaa, etta mita
motivaatio tarkoittaa, mitk&d muuttujat

vaikuttavat siihen. Mita on motivaatio,
miten tietoisuutta siitd voisi kehittaa
esimiesten keskuudessa? Miten esimies
VOi auttaa asiantuntijoita, jotta asiantuntijat
kokisivat aitoa motivaatiota lapi tyduran?




Open Source & Development Communities
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Erilaiset development-yhteistt ovat
nousseet merkittdvaan osaan
ohjelmistosuunnittelussa. Monet
ohjelmistosovellukset perustuvat ns. open
source -kehittamiselle ( esim. Linux,
Symbian, Qt, Android, MeeGo), joissa

erilaiset yhteis6t toimivat asian kehittgjina.
Yksi ajankohtainen kysymys useissa
yrityksissa lieneekin, etta miten open
source -kulttuuria ja liittymista ns.
development communiteihin voisi
rakentaa/tukea? (Esim. verkostoituminen,
hyodyt, "ohjeistukset”, jne.?)




Asiantuntijoiden palkitseminen

Asiantuntijoiden palkitseminen on
ajankohtainen teema
tietointensiivisessa tyossa.
Asiantuntijat odottavat
palkitsemiseltaan paljon, mutta

miten asiantuntijoita pitaisi
palkita? Mik& kannustaisi heita
aidosti syventdmaan
asiantuntijuuttaan ja viihtymaan
tyossaan?
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Groupwork Facilitation

Projektitydssa yhdeksi merkittavaksi teemaksi on
noussut ns. Ketterat menetelmat (agile methdos).
Niista yleisin lienee SCRUM. SCRUM-
projektimenetelmassa paivittaiset palaverit,
projektin alussa ja lopussa tapahtyva yhteenveto

ja brainstorming ovat tarkedssé asemassa.
Projektimanagerilta, eli ns. SCRUM-masterilta,
vaaditaankin useiden erilaisten braingstorming- ja
yhteenvetomenetelmien osaamista. Millaisia
yhteenveto- ja brainstorming-menetelmia voisi
soveltaa noin 1h:n sessioihin?
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Etakoulutukset LiveMeeting-sovelluksella
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LiveMeeting on kateva tapa pitaa yhteytta
ja jakaa tietoa. Sita kaytetaan paljon
sisaisiin koulutuksiin ja etapalavereihin. IP-
pohjainen LiveMeeting mahdollistaa
keskustelun, tiedostojen jaon ja
yhtaaikaisen katselmoinnin seka

muokkaamisen, kysymysten esittamisen
kirjallisesti ja oman "mielipiteen ilmaisun”
varilla. Mutta miten LiveMeeting-
koulutuksia pitaisi rakentaa, jotta se olisi
innostava ja osallistava? Koulutukset
kestavat tyypillisesti n. 30 min tai 1h.




Globaali projektityo ja kommunikointi
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Projektit ovat paasaantoisesti kansainvalisia.

Yhdessa projektissa tydskentelee tyypillisesti

kahdesta/kolmesta eri kulttuurista yrityksen

omia tyontekijoita, seka lisaksi

yhteistyOkumppaneita yhdestéd/kahdesta muusta
kulttuurista. Kommunikointi nousee yhdeksi
tarkeimmaksi tekijaksi projektitydssa. Miten
projektipaallikké voisi huomioida monikulttuurisuuden
ja kommunikoinnin, kun tyoskennellaan ns.
globaalissa, hajautetussa tiimissa? Miten esimerkiksi
globaalin projektin kick-offin voisi tehda LiveMeeting-

sovelluksen kautta?




Discover the Experience
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